
IL QUADRO 
OCCUPAZIONALE



SUDDIVISIONE DEL PERSONALE PER FASCIA DI ETÀ1
FORZA LAVORO COMPLESSIVA TRA ILVA SPA IN AMM. STRAORDINARIA E ARCELOR MITTAL INVESTCO AL 31/12/18

DESCRIZIONE INVESTIMENTI 29 – 34 ANNI 35 – 40 ANNI 41 – 46 ANNI 47 – 52 ANNI 53 – 58 ANNI 59 – 64 ANNI 65 – 66 ANNI

N° addetti 57 2.037 4.384 2.356 901 702 21

Orientamento professionale * * * * * * *
Assistenza alla ricerca attiva * * * * * * *

Indennità per la ricerca attiva * * * * * * *
Voucher formativo * * * * * * *

Assistenza alla 
autoimprenditorialità

* * * * * * *

Bonus assunzione * * * * * * *
Misure specifiche over 50 * * *

Contributo per mobilità 
formativa

* * * * * * *

Bonus per mobilità territoriale * * * * * * *

Fuoriuscita volontaria * * * * * * *

Isopensione, Rita * * *
Bonifiche e decommissioning 

(10 anni)
* * * * * * *

Cassa Integrazione 
Straordinaria

* * * * * * *

APE (Anticipo pensionistico) * * *
Naspi  * * * * * * *

* INTERVENTO A CUI SI RIVOLGE PER FASCIA DI ETÀ



SVILUPPO COSTI FEG
(Fondo Europeo di Adeguamento alla 
Globalizzazione)
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PERCORSI PER ESUBERI3



PERCORSI PER ESUBERI3
Percorso 1   (ricerca nuova occupazione )

Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Indennita' di partecipazione € 1.000 (per la durata del corso) 

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

CIGS (per i primi due anni) € 1.181 (Indennità lorda mensile) 

NASPI (successivi due anni cigs)
75% della retribuzione INPS(entro un importo 
massimo di € 1300), dal 4° mese di fruizione 
riduzione mensile del 3%

Reddito di cittadinanza Importo variabile da € 500 a 1.280 in baseal 
reddito e composizione nucleo familiare



Percorso 2   ( Autoimprenditorialita')
Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Supporto alla autoimprenditorialità € 6.000 (una tantum)

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

CIGS (per i primi due anni) € 1.181 (Indennità lorda mensile) 

PERCORSI PER ESUBERI3



Percorso 3   (ricerca nuova occupazione con bonus assunzione)

Orientamento professionale colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Indennita' di partecipazione € 1.000 (per la durata del corso) 

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

Bonus assunzione € 2.000 (dote lavoratore ad azienda che assume)

CIGS (per i primi due anni) € 1.181 (Indennità lorda mensile) 

NASPI (successivi due anni cigs)
75% della retribuzione INPS(entro un importo 
massimo di € 1300), dal 4° mese di fruizione 
riduzione mensile del 3%

Reddito di cittadinanza Importo variabile da € 500 a 1.280 in baseal 
reddito e composizione nucleo familiare

PERCORSI PER ESUBERI3



Percorso 4 (ricerca nuova occupazione con mobilità territoriale )
Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Indennita' di partecipazione € 1.000 (per la durata del corso) 

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

Bonus per mobilità territoriale € 2.000 (una tantum spese di trasferimento) 

CIGS (per i primi due anni) € 1.181 (Indennità lorda mensile) 

NASPI (successivi due anni cigs)
75% della retribuzione INPS(entro un importo 
massimo di € 1300), dal 4° mese di fruizione 
riduzione mensile del 3%

Reddito di cittadinanza Importo variabile da € 500 a 1.280 in baseal 
reddito e composizione nucleo familiare

PERCORSI PER ESUBERI3



Percorso 5 (fuoriuscita volontaria )
Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Indennita' di partecipazione € 1.000 (per la durata del corso) 

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

Fuoriuscita volontaria € 65.000 (una tantum)

Percorso 6 (Pensione anticipata/Precoci/Gravosi/Usuranti/Amianto/Opz. 
Donna/Ape/Isopensione/Rita/Vecchiaia)

Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Pensione maturata importo pensione maturata

PERCORSI PER ESUBERI3



Percorso 7 (anticipo pensionistico APE )
Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Indennita' di partecipazione € 1.000 (per la durata del corso) 

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

CIGS (per i primi due anni) € 1.181 (Indennità lorda mensile) 

NASPI (successivi due anni cigs)
75% della retribuzione INPS(entro un importo 
massimo di € 1300), dal 4° mese di fruizione 
riduzione mensile del 3%

Anticipo pensione importo pensione anticipata

PERCORSI PER ESUBERI3



Percorso 8 (Lavoratori svantaggiati, giovani over 50)
Orientamento professionale/bilancio di 
competenza colloquio di orientamento

Assistenza alla ricerca attiva incontro domanda/offerta di lavoro

Indennita' di partecipazione € 1.000 (per la durata del corso) 

Voucher formativo/Formazione € 1.600 (importo voucher spendibile presso ente 
formazione/costo corso di formazione

CIGS (per i primi due anni) € 1.181 (Indennità lorda mensile) 

NASPI (successivi due anni cigs)
75% della retribuzione INPS(entro un importo 
massimo di € 1300), dal 4° mese di fruizione 
riduzione mensile del 3%

Misure mirate € 2.500 ( contributo una tantum )

PERCORSI PER ESUBERI3



QUADRO 
PENSIONISTICO
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GESTIONE DEGLI ESUBERI6



GESTIONE DEGLI ESUBERI6



Grazie per 
l’attenzione

#TarantoTriZero


